UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la unele actiuni desfasurate de citre profesiile liberale din
Uniunea Europeana in ultima perioada

1. Evaluarea de catre Comisia Europeana a Directivei privind Recunoasterea
Reciproca a Calificarilor Profesionale

Comisia Europeana a publicat in cursul lunii mai 2020, o evaluare a implementarii
Directivei privind Recunoasterea Reciproca a Calificarilor Profesionale la nivelul
statelor membre.

in fapt, Comisia Europeani a prezentat o evaluare pozitiva, chiar daci mentioneaza
numeroase proceduri de infringement cu privire la implementarea Directivei in
statele membre. Comisia a mentionat faptul ca, in prezent, cadrul legal potrivit
caruia Directiva este efectiva in stimularea mobilitatii profesionistilor liberali n alt
stat membru este operational.

Evaluarea are un caracter general si nu se referd la cazurile particulare din statele
membre sau la un anume sector ( cu exceptia asistentilor medicali din Roménia ).
O analiza mai detaliata privind specificitatea fiecarei tari este prezentata in cadrul
unui document de lucru publicat in aceeasi zi CU evaluarea mai sus mentionata.
Raportul de evaluare a Directivei insista asupra noilor elemente introduse cu ocazia
revizuirii din anul 2013 si care sunt, in principal, urmatoarele:

- Configurarea unor cerinte de pregatire armonizate pentru profesiile
sectoriale: medici, asistenti medicali, dentisti, chirurgi veterinari, moase,
farmacisti si arhitecti;

- Noi modalitati pentru o recunoastere automata, care ar permite stabilirea
unor cadre comune de pregatire si extinderea sistemului de recunoastere
automata a noilor profesii;

- Facilitati pentru stabilirea si furnizarea de servicii in alte state membre, in
special prin intermediul sistemului general de recunoastere:

e Noi reguli privind accesul partial, stagiile si abilitatile de limba:

e Utilizarea obligatorie a Sistemului IMI ( Sistemul Informatic al Pietei Interne );

e Folosirea noilor instrumente de facilitare a mobilitatii profesionistilor liberali asa
cum este cazul Cardului Profesional European ( EPC).



Comisia Europeana prezinta in raport concluziile sale cu privire la aceste puncte.
in pofida existentei a doud serii de proceduri de infringement legate de
implementarea catorva prevederi ale Directivei in statele membre, Comisia
Europeana considera ca, in prezent, cadrul legal statuat de catre Directiva este
eficient si efectiv in stimularea mobilitatii transfrontaliere a profesionistilor
liberali.

Comisia Europeand explica, de asemenea, faptul ca utilizarea tehnologiilor
moderne in cadrul procedurii de recunoastere a calificarilor poate fi considerata un
Succes.

Cu toate acestea, Comisia Europeand cheama statele membre sa respecte
anagajamentele lor privitoare la informatiile on line si e-government prin
intermediul Punctului de contact unic.

Mai precis, Comisia Europeana considera ca Sistemul IMI a devenit o platforma
pentru functionarea noilor instrumente evidentiate cu prilejul ultimei revizuiri a
Directivei, cu referire la Cardul Profesional European si mecanismul de alerta.
Raportul de evaluare al Comisiei Europene scoate in relief progresul inregistrat n
implementarea Directivei de catre statele membre ( Tn special ca urmare a celor
doua proceduri de infringement ), dar considera ca anumite imbunatatiri sunt inca
necesare, in special referitoare la:

eFunctionarea punctelor nationale de contact unic trebuie sa fie Tmbunatatita in
majoritatea statelor membre, in special in ceea ce priveste disponibilitatea
informatiei si procedurile on line.

Potrivit Comisiei Europene, cerintele procedurale si administrative reprezinta inca
o sarcina importanta pentru aplicanti in pofida beneficiilor on line. Comisia
Europeana evidentiaza faptul ca anumite cerinte procedurale merg dincolo de
practicile permise de Directiva;

e Comisia Europeana subliniaza necesitatea implementarii, Tn cel mai scurt timp, a
Directivei privind Testul de proportionalitate in statele membre. Tntr-adevir,
Comisia Europeana judeca “practicile adesea sterile si ghidate de un anumit interes
de a mentine reglementarea actuala”, evidentiate ca urmare a evaluarii de
proportionalitate in statele membre.

De asemenea, Comisia Europeand a insistat asupra lipsei de transparenta in unele
state membre cu privire la informatii privind profesiile reglementate si
proportionalitatea reglementarii;

eProblema legata de verificarile privind cunostintele de limba este un subiect
deschis pentru o procedura de infringement pentru Comisia Europeana.



Raportul explica faptul ca Directiva “permite statelor membre gazda sa efectueze
verificari sistematice privind cunoasterea limbii doar pentru profesiile care sunt
implicate Tn siguranta pacientului®, dar insista pe faptul ca aceste verificari pot sa
aiba loc doar dupa recunoasterea calificarilor in statul membru gazda;

eComisia Europeana recunoaste dificultatile legate de functionarea mecanismului
de alerta in special cu privire la volumul notificarilor.

Comisia Europeand considera ca este nevoie de multd munca cu privire la acest
aspect impreuna cu statele membre.

2. Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a lansat un ciclu de
interviuri cu presedintii asociatiilor membre privind impactul pandemiei
asupra prezentului si viitorului profesiilor liberale

Pornind de la premiza ca datorita pandemiei de coronavirus lumea va arata in mod
diferit fatd de cea cunoscutd pana in prezent, Consiliul European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS a decis sa lanseze un ciclu de interviuri cu presedintii asociatiilor
membre cu privire la impactul pandemiei asupra prezentului si viitorului
profesiilor liberale.

Prin aceasta, conducerea CEPLIS spera sa obtina o imagine clarda asupra
impactului crizei generata de COVID-19 asupra diferitelor profesii liberale si tari,
a masurilor care au fost propuse si/sau adoptate pentru a sprijini activitatea
acestora si provocarile situatiei de dupa pandemie asupra sectorului socio-
economic al profesiilor liberale.

Tn acest context, CEPLIS a organizat un prim interviu cu domnul CHRISTOPH
STEINBACH, Presedintele Federatiei Europene a Asociatiilor Psihologilor
(EFPA).

Presedintele psihologilor europeni a aratat ca pentru membrii profesiei pe care o
reprezintd coronavirusul a constituit o serioasd amenintare nu numai pentru
sanatatea fizicd a oamenilor, dar si pentru sandtatea mintala a lor. Raspandirea
virusului a fost asociata cu temeri si ingrijorari majore care pentru multi oameni a
Tnsemnat o dezechilibrare a balantei emotionale. O data ce coronavirusul a devenit
0 problemi au aparut si aspectele de natura psihologica. In foarte scurt timp de la
declansarea pandemiei, psihologii au trebuit sa raspunda la o serie de intrebari si sa
faca recomandari pentru promovarea binelui, stilului de viata sanatos si unei bune
interactiuni sociale.

Tn acest sens, psihologii s-au concentrat pe cercetare si au folosit din plin
experienta lor teoretica si practica.



Avand in vedere faptul ca psihologii sunt autoangajati, ei au optat sa-si continue
activitatea online.

In perioada crizei, psihologii au actionat intens pentru ca informatiile relevante,
reglementarile si responsabilitatile sa fie intotdeauna documentate si disponibile
intr-un mod usor de inteles. De asemenea, ei au trebuit sa se adapteze noilor
informatii si provocari in fiecare zi.

Federatia Europeana a Asociatiilor Psihologilor este formatd din 38 asociatii
provenind din diferite state europene.

Implicarea acestor asociatii in procesele de luare a deciziilor politice variaza de la
tara la tara. Aceste asociatii au dezvoltat initiative la nivel national care sunt de
mare importantd pentru un numar mare de oameni. Multe state au infiintat linii
telefonice de asistentd pentru oamenii carora le este teama, oameni care se simt
nesiguri si tensionati, oameni care sunt predispusi la agresiune. Ca urmare, oamenii
aflati in nevoie sunt ajutati pe aceasta cale.

Federatia Europeana a Asociatiilor de Psihologi a infiintat o platforma pe care a
postat o serie de materiale utile. Ea a ajutat ca bunele practici sa devind un model
in alte state in care psihologii nu au fost initial implicati in procesele de luare a
deciziilor.

Ca urmare a pandemiei de coronavirus aspectele cu caracter medical si psihologic
au fost discutate mult mai intens decat in perioada anterioara. Exista o preocupare
importanta din partea psihologilor ca recomandarile pe care le fac sa se bazeze pe
cercetari stiintifice si eticd. Competenta profesionala, precautia si chibzuinta creaza
increderea clientilor.

In perioada pandemiei, psihologii au suferit pierderi financiare importante
determinate de conditiile de carantina.

Cu toate acestea, multi psihologi au ales sa-si desfasoare activitatea, in mod
voluntar, dar din pacate un astfel de angajament nu asigura nici un venit.

Din fericire, in unele tari psihologii au primit un sprijin important din partea
autoritatilor publice, care au finantat costurile serviciilor psihoterapeutice si
consilierea psithologicd, infiintarea liniilor telefonice de asistentd, precum si sprijin
n consilierea medicilor si asistentilor medicali aflati sunt un stres teribil.

Dupa iesirea din izolare, activitatea psihologilor va trebui digitalizata in cel mai
scurt timp. Tn domeniul psihologiei, cererea pentru servicii virtuale, pornind de la
consult la terapie si educatie continua, va creste exponential.



3. Documentul de pozitie al Consiliului European al Profesiilor Liberale-
CEPLIS cu privire la provocarile pe care profesiile liberale europene trebuie
sa le faca fata dupa iesirea din starea de izolare

Tn timp ce guvernele europene au schitat masurile vizand incetarea starii de izolare,
iar speculatiile cu privire la viitorul Uniunii Europene au céapatat amploare,
Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a apreciat ca este esential sa
elaboreze o pozitie puternica, completa si durabild cu privire la actiunile pe care
profesiile liberale europene vor trebui sa le intreprinda in urmatoarele luni si ani.
Raspunsul pozitiv al Presedintelui Parlamentului European DAVID SASSOLI la
scrisoarea Presedintelui CEPLIS, GAETANO STELLA, redactata in numele
membrilor CEPLIS a creat o sperantd legitima ca factorii de decizie europeni vor
avea o0 pozitie favorabila fata de sectorul socio-economic al profesiilor liberale.
Avand in vedere cele de mai sus, CEPLIS a elaborat un document de pozitie care
cuprinde toate problemele de interes pentru profesiile liberale, care va fi Tnhaintat
principalelor institutii ale Uniunii Europene.

Redam mai jos textul Documentului de pozitie al CEPLIS la care ne-am referit
anterior:

,, Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS este singura asociatie
interprofesionald care reuneste profesiile liberale la nivel european. Membrii sai
sunt asociatii interprofesionale organizate la nivel national cum este cazul UPLR si
asociatii monoprofesionale organizate la nivel european.

Cateva grupuri de lucru asigura urmarirea tuturor propunerilor legislative relevante
pentru sectorul socio-economic al profesiilor liberale, precum si pentru problemele
specifice ale fiecarei familii de profesii liberale.

intreprinderile mici si mijlocii ale profesionistilor liberali sunt foarte
importante pentru cresterea si ocuparea fortei de munca in Europa.

CEPLIS s-a pronuntat intotdeauna pentru o colaborare loiala si constructivd cu
institutiile europene, Tmpartasind Tmpreuna cu acestea visul unei Europe Unite,
progresiste, creative si in crestere in beneficiul cetatenilor, pacientilor si clientilor.
Tn acest spirit, CEPLIS doreste si vi atragi atentia asupra Urmitoarelor puncte,
considerate a fi de cea mai mare importanta pentru toti membrii nostri, astfel:

47 de milioane din Uniunea Europeana sunt membri ai profesiilor liberale
reglementate, adica 22% din totalul fortei de munca. Profesiile liberale joaca, in
mod indubitabil, un rol cheie in cresterea economica nu numai datorita numarului
lor, ci si datoritd locurilor de munca create de catre ele in calitate de angajator.
Studiile au relevat faptul ca in perioada ultimei crize financiare, intreprinderile
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mici si mijlocii ale profesiilor liberale s-au dovedit a fi printre cei mai stabili si de
incredere angajatori si aceasta va fi foarte probabil si cazul in actuala situatie
economica post-COVID 19.

Este, astfel, deosebit de important sa se inteleaga, in mod clar, ca profesiile liberale
sunt creatori si angajati ai unui numar substantial de Intreprinderi mici si mijlocii
care functioneaza cu respectarea specificitatilor proprii naturii profesiilor lor,
precum si codurilor lor etice si deontologice. Tn lumina celor de mai sus,
profesiile liberale au solicitat Tn permanenta ca intreprinderile mici si mijlocii
ale profesionistilor liberali sa fie capabile sa primeasca acces la toate masurile
de sprijin economic pentru companii. Toata legislatia viitoare a Uniunii
Europene referitoare la intreprinderile mici si mijlocii trebuie si ia in
considerare specificititile intreprinderilor mici si mijlocii ale profesionistilor
liberali, precum si importanta lor pentru cresterea economica si ocuparea
fortei de munca. Multe dintre reglementarile profesiilor liberale sunt garantii
pentru calitatea serviciilor profesionale si pentru sanatatea publica si
siguranta.

Profesiile liberale au jucat si continua sa joace un rol major in depasirea crizei
determinata de COVID-19 atét cu privire la aspectele legate de sanatate, cét si cele
referitoare la economie. Nimeni nu poate ignora astazi faptul cd profesionistii
liberali din domeniul sanatatii au fost eroi n prima linie Tmpotriva virusului ucigas,
in timp ce criza COVID-19 a demonstrat inca o data cat de dependentd este
societatea europeand si mondiala de excelenta profesionald bazata pe calificari de
inaltd calitate sustinutd de 0 dezvoltare profesionala continua.

Tn cazul profesiilor din domeniul sanititii, acest lucru a fost salutat si celebrat n
mod public de societate in ansamblul sau. Alte profesii liberale au sprijinit sistemul
sanitar din “randul doi” prin aportul adus la perfectionarea infrastructurii si
tehnologiei sistemului de sanatate, prin sprijinirea cresterii nevoii de digitalizare la
toate nivelele, prin relansarea economiei prin constructia de cladiri si proiecte de
infrastructura.

CEPLIS crede ca acest lucru trebuie sa determine institutiile europene sa
regandeasca abordarea cu privire la reglementarea nationala a profesiilor
liberale, in special a acelora care sunt concepute sa mentind standarde inalte
atdt in ceea ce priveste etica, cat si calitatea muncii livrata cetitenilor,
clientilor si pacientilor. A risca calitatea rezultatelor muncii profesionistilor
liberali datoritd unei anchilozari ideologice cu impact asupra unui presupus
beneficiu al dereglementirii absolute, trebuie oprita imediat. Europa este o
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economie care are nevoie de stimulare si nu de diminuare a excelentei
profesionale. Exista o nevoie pentru o mai inalta calificare a profesionistilor
liberali Tn cadrul Uniunii Europene.

Tn plus si in perspectiva unei distrugeri considerabile a vietilor omenesti, precum si
a economiei cauzate in perioada crizei COVID-19 prin raspandirea unor informatii
false si iresponsabile prin intermediul unor institutii mass media si internetul in
general, cetdtenii Uniunii Europene trebuie sa fie incurajati sa se indrepte catre
profesionistii lor liberali pentru orice intrebare relevanta din domeniul de expertiza
a acestora.

CEPLIS crede cu tirie ca institutiile europene trebuie sa faca din fonduri
publice campanii de constientizare pentru a explica publicului ci doar
profesionistii liberali calificati pot sa livreze o informatie responsabila asupra
unor aspecte legate de domeniul lor de activitate.

Profesionistii liberali trebuie sa dispuna intotdeauna de maisuri care sa-i
protejeze Tn timp ce-si exercita atributiile lor.

Sectorul profesiilor liberale, la fel ca toate celelalte sectoare din economie, au
suferit si Tnca sufera de incetinireca economica din cauza pandemiei. Multi
profesionisti liberali, inclusiv cei care nu au constituit subiectul unei obligatii
administrative de a-si inceta activitatea, cum sunt de exemplu dentistii si medicii
de medicinad generala si specialistii in alte discipline medicale sau avocatii, notarii
sau expertii contabili, sunt literalmente sufocati economic. In plus, la acest impact
economic si social, aceastd situatie are si va continua sa aiba pentru activitatile
profesionistilor liberali din domeniul medical, juridic si tehnic, serioase consecinte
Tn domeniul sanatatii publice, sigurantei publice si drepturile justitiabililor.
Conditiile materiale privind siguranta sanatatii ( in special accesul la masca ) sunt,
de asemenea, premise pentru relansarea activitatii profesionistilor liberali, atat in
calitate de practicieni independenti cat si ca membrii ai intreprinderilor mici si
mijlocii liberale.

Profesionistii liberali trebuie sa aiba intotdeauna acces la toate mijloacele de
protectie si uneori sa primeasca pregatire necesara si suport tehnic pentru a-si
putea desfasura activitatea, cu nivel de risc minim pentru sanatatea lor,
precum si a clientilor si pacientilor lor.

Profesionistii liberali din toate sectoarele trebuie sa fie ajutati sa depaseasca
criza post izolare.

O atentie speciala va trebui acordata acelor profesii liberale care nu-si vor putea
relua activitatea imediat. Pentru unele dintre acestea (in special profesiile liberale
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din domeniul culturii ) recuperarea presupune chiar o perioada mai lungd de timp.
Acest fenomen poate fi observat deja in momentul de fata din cauza catorva bugete
de conservare a lucrdrilor de artd si monumente care au fost inghetate.

Tn aceastii situatie, CEPLIS soliciti cresterea fondurilor europene pentru
protejarea mostenirii culturale, in special in scopul compensirii posibilelor
deficiente ale statelor membre in aceasta materie in anii urmatori.

Cateva alte profesii, cum este cazul arhitectilor sau geodezilor apreciaza ca aceasta
criza va continua sa aiba un impact semnificativ asupra activitatilor lor atét in acest
an cét si in cel ce urmeaza.

Tn general, venitul cabinetelor profesionistilor liberali va fi probabil afectat in mod
permanent si sever, avand in vedere faptul ca multi observatori previzioneaza
serioase recesiuni in toata Uniunea Europeana.

Masurile luate la nivelul Uniunii Europene trebuie sa sprijine statele membre
sd continue s impulsioneze economiile nationale si in special sectorul socio-
economic al profesiilor liberale pe termen mediu.

Foarte adesea, la nivel national, extinderea catorva scheme de salvare corporatiste
la sectorul profesiilor liberale a fost facuta in extremis. Unele intreprinderi mici si
mijlocii ale profesionistilor liberali nu pot fi acoperite de catre aceste masuri
adoptate in ultimul moment si nu a fost prevazuta pentru ele nici 0 Solutie
alternativa de inlocuire a veniturilor lor.

Acesta este incd un alt motiv important de a insista ca masurile de sprijin si de
revitalizare a economiei la nivel european sa includa, Tn mod explicit,
intreprinderile profesionistilor liberali care sunt prea des uitate.

Accesul la fondurile europene inseamna capital pentru profesiile liberale.
Urmatorul buget pe termen lung al Uniunii Europene ( cadrul financiar multianual
2021-2027) care va fi, asa cum a anuntat Presedintele Consiliului European,
Charles Michel “in inima contributiei Uniunii Europene pentru recuperare ”,
trebuie sa stimuleze, in mod explicit, sprijinul Uniunii Europene pentru
intreprinderile mici si micro si, in special, pentru cele ale profesionistilor liberali.
Pana in prezent, bugetele au fost mai degraba vagi cu privire la eligibilitatea
pentru fondurile europene. Totusi este necesar ca accesul la aceste fonduri
destinate micilor structuri cirora le lipsesc resursele si mijloacele tehnice sa
fie simplificat.

Profesiile liberale saluta faptul ca recenta strategie europeana in favoarea
intreprinderilor mici si mijlocii publicati de catre Comisia Europeana reflecta
0 constientizare a acestei dificultati. Cu toate acestea, trebuie date mai multe
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informatii despre programele existente cum ar fi accesul la finantare, iar
programele respective sa fie promovate de catre statele membre.

Tn timpul crizei financiare din anul 2008 a devenit deja clar ca profesionistii
liberali reprezintd un important stalp al economiei si creatori de locuri de munca
credibili. Acest lucru poate, de asemenea, sa fie dovedit in perioada crizei de dupa
pandemia cu COVID-19. Salariatii profesionistilor liberali sunt adesea persoane
calificate si experimentate si din aceastd cauza nu pot fi inlocuite cu usurinta.

Prin urmare, in domeniul profesiilor liberale desfacerea contractelor de munca ale
angajatilor este aproape intotdeauna evitata chiar in cazurile de declin a activitatii
asa cum este cazul restrictiilor cauzate de carantina.

Masuri de sprijin ( precum posibilitatea introducerii timpului redus de lucru, care
exista In multe din statele Uniunii Europene si acoperirea partiala a costurilor de
personal pentru o perioada limitata de timp) impotriva desfacerii contractelor de
munca sunt necesare atit pentru profesionistii liberali, cit si pentru angajatii
lor. Se apreciaza ca sistemul SURE ( sprijin pentru diminuarea riscurilor de
somaj Tintr-o perioada de urgenti) sa asigure un venit alternativ pentru cei
mai afectati profesionisti liberali si masuri partiale de combatere a somajului
pentru angajatii din domeniul lor de activitate.

Urmiitorul buget al Uniunii Europene trebuie sa sprijine intreprinderile mici
si mijlocii ale profesionistilor liberali si si promoveze antreprenoriatul,
inovarea si digitalizarea socio-economica a profesiilor liberale.

Tn plus, pentru a promova redresarea, viitorul buget al Uniunii Europene
trebuie sa aiba capacitatea de a sprijini eforturile de investitii si inovare ale
intreprinderilor mici si mijlocii ale profesionistilor liberali, in special de a
asigura actualizarea necesara ecologica si digitala.

Uniunea Europeana trebuie sa investeasca in pregatirea profesionala a persoanelor
implicate ntr-o mica afacere pentru ca acestea sa se poata adapta noilor realitati.
Granturi trebuie acordate micilor antreprenori care urmeaza cursuri necesare
actualizarii calificarilor lor ( spre exemplu granturi pentru arhitecti care sa invete
despre smart cities, granturi pentru geodezi care sa invete despre programul BIM ),
pentru medici care sa invete despre practicile e-health ).

Profesiile liberale solicita o rapidda implementare de masuri in favoarea
statelor, companiilor private si protectia locurilor de munci bazate pe un plan
valorand 540 miliarde de EURO aprobat de ministrii de finante ai statelor
europene la data de 25 aprilie 2020.



Tn plus, ei asteapti ca Uniunea Europeani si creeze un fond european real
destinat revigorarii economiei europene, care va avea ca scop, printre altele,
accelerarea dinamismului intreprinderilor mici si micro si, in special, a
afacerilor profesionistilor liberali.

Profesiile liberale au nevoie de o reducere la minim a sarcinilor lor administrative

( anumite controale ar putea fi operate dupa metoda ex-ante ) si o amanare si
reducere a taxelor pentru profesionistii liberali si pentru clientii si pacientii lor.
Actuala situatie reclama o reducere in continuare a birocratiei si o simplificare a
procedurilor si formalitatilor administrative.

CEPLIS cere institutiilor europene un sprijin ferm pentru intreprinderile
mici ale profesionistilor liberali prin acordarea de granturi si imprumuturi
foarte accesibile; un sprijin pentru antreprenorii care angajeaza personal nou
sau celor care nu au desficut contractele de munca existente si sprijin pentru
mobilitatea fortei de munca in sectoarele in care este nevoie prin cresterea
flexibilitatii in aplicarea regulilor.

Intiirirea rolului organismelor reprezentative ale profesiilor liberale in cadrul
dialogului social

Criza a evidentiat rolul mai important al organismelor reprezentative ale profesiilor
liberale ca parteneri sociali care au devenit si mai vizibile. Mai mult, organismele
reprezentative ale profesiilor liberale din domeniul sanatatii au fost in prima linie
in ceea ce priveste organizarea si sprijinirea sistemelor nationale si regionale de
sandtate in calitate de partener direct al guvernelor. Un sprijin similar a venit si de
la alte organisme reprezentative referitor la utilizarea infrastructurii, definirea si
repartizarea masurilor de sprijin, procesul de informare pentru publicul larg si
economie.

intirirea rolului organismelor reprezentative ale profesiilor liberale ca
parteneri sociali importanti poate conduce la satisfacerea nevoilor societale si,
prin urmare, trebuie sa se implice In toate procesele de consultare anterior
oricarei noi legislatii ceea ce va constitui 0 masura importanta cu conditia ca
profesionistii liberali sa fi invatat ceva din aceasta criza.

Tn fapt, In unele state membre ale Uniunii Europene exista deja un caz privind
reprezentarea interprofesionala nationala.

Acest lucru ar trebui propus ca fiind “ 0 buna practica europeana “. Profesiile
liberale au nevoie de un dialog social mai structurat si mai reprezentativ.

Toate profesiile liberale din toate tarile trebuie sa aiba posibilitatea de a intra Tntr-
un dialog direct cu autoritatile publice Intr-o maniera sustinuta si coordonata. Este
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posibil ca, Tn viitor, Comisia Europeand sa faca ea insasi recomandari statelor cu
privire la acest subiect. De asemenea, la nivelul comunitatii, un dialog structurat
intre CEPLIS si diverse institutii poate fi Tn mod deosebit fructuos.

S-a spus adesea, dar este necesar sa fie repetat faptul ca un nou inceput pentru un
dialog social eficient este necesar. Unul dintre semnele distinctive ale lipsei de
pregatire pentru actuala criza sanitard este inexistenta unei consultari cu profesiile
liberale.

O mai buna recunoastere a profesiilor liberale si a rolului lor in societdtile
europene este o componenta cheie a unui mecanism de dialog social mai larg, mai
reprezentativ si mai efectiv. De aceea, recunoasterea formalda a CEPLIS ca un
partener social reprezentand sectorul profesiilor liberale ar face ca vocea sa sa fie
luata in considerare 1n elaborarea solutiilor de combatere a crizei, dar de asemenea
si pentru dezvoltarea unei Uniuni Europene mai puternice si mai unite.

4. Raspunsul incurajator al Presedintelui Parlamentului European, DAVID
SASSOLI la scrisoarea pe care i-a adresat-o GAETANO STELLA,
Presedintele Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS

In data de 12 martie 2020, GAETANO STELLA, Presedintele Consiliului
European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a transmis o scrisoare Presedintelui
Parlamentului European, DAVID SASSOLI in care mentioneaza faptul ca
pandemia de COVID-19 afecteaza grav Italia, Uniunea Europeana si in special
profesiile liberale care s-au angajat, in mod plenar, sa lupte impotriva acestui virus
ucigas si care au nevoie stringentd de sprijin si solidaritate. Totodata, profesionistii
liberali vor continua sa furnizeze, in mod eficient si efectiv, servicii clientilor,
pacientilor si consumatorilor in aceasta perioada dificila.

Scrisoarea Presedintelui GAETANO STELLA reprezinta, de asemenea, 0
excelentd oportunitate de a relansa eforturile CEPLIS de a crea un grup informal
compus din europarlamentari care au afinitati cu sectorul socio-economic al
profesiilor liberale.

Ludnd Tn considerare argumentele pertinente ale Presedintelui CEPLIS,
presedintele DAVID SASSOLI a transmis o scrisoare lui GAETANO STELLA,
Presedintelui Comitetului pentru Industrie, Cercetare si Energie din Parlamentul
European care se ocupa de viitorul intreprinderilor mici si mijlocii 1n actuala criza
sanitara si care pregateste propriul raport de sprijinire a acestora.

in raspunsul sau, DAVID SASSOLI s-a referit la rezolutia adoptata in cursul lunii
mai 2020 care prevede un pachet de redresare de 2000 de miliarde de euro pentru a
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face fata repercusiunilor generate de criza COVID-19 in beneficiul economiei
Uniunii Europene, ntreprinderilor si cetatenilor.

Parlamentul a solicitat Comisiei si statelor membre sa participe la formarea
Fondului European de Redresare, care face parte din bugetul Uniunii Europene pe
termen lung.

Tn plus, Parlamentul European a cerut Comisiei Europene si Consiliului ca aceste
fonduri sa fie platite, Tn principal, sub forma de granturi si nu de imprumuturi.
Comisia Europeana a prezentat planul sau de redresare pentru Europa la data de 27
mai 2020.

in prezent, Parlamentul European analizeazi propunerile prezentate de citre
Comisie si va actiona pentru realizarea unui acord rapid si ambitios si impreuna cu
Consiliul European, sa asigure o implementare oportund in beneficiul cetatenilor
europeni si economiei europene.

5. Recomandarile Consiliului European cu privire la Programul National de
Reforma al Romaniei si emiterea opiniei Consiliului referitoare la Programul
de Convergenta pentru Roméania
La data de 20 mai 2020, Comisia Europeand a propus recomandari de tard
specifice furnizand astfel un ghid de politica economica pentru toate statele
membre Tn contextul pandemiei de coronavirus, care se concentreaza pe cele mai
urgente provocari determinate de criza sanitard si de relansare a unei cresteri
sustinute.
Recomandarile sunt structurate in jurul a doua obiective:

- Diminuarea pe termen scurt a consecintelor socio-economice negative ale

pandemiei $i
- Realizarea unei cresteri sustenabile si inclusive insotita de o tranzitie verde
si o transformare digitala pe termen scurt si mediu.

Recomandarile acopera zone precum investigarea sandtdtii publice, mobilitatea
sectorului sanitar, mentinerea locurilor de munca prin asigurarea veniturilor
muncitorilor afectati, investigarea oamenilor si a calificarilor lor, sprijinirea
sectorului corporatist( in special a Tntreprinderilor mici si mijlocii ) si adoptarea de
actiuni Tmpotriva unor taxe agresive si spalarea banilor. Redresarea si investitiile
trebuie sd mearga mana in mana, iar remodelarea economiei Uniunii Europene este
confruntata cu tranzitiile verzi si digitale.
Comisia Europeana a recomandat Romaniei sa adopte masuri in anul 2020 si 2021
pentru a-si adapta politicile fiscale la recomandarile Consiliului European potrivit
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carora Romania trebuie sda puna capat situatiei actuale de deficit bugetar pana cel
mai tarziu in anul 2022,

Comisia Europeana afirma in cadrul recomandarilor sale cd Romania trebuie sa
adopte “toate masurile necesare pentru a raspunde, in mod eficient, provocarilor
determinate de criza sanitara, sd sprijine economia, precum si relansarea care
urmeaza sa vina”.

Tn acelasi timp, Romania trebuie si evite implementarea permanentd de masuri
care ar putea pune n pericol sustenabilitatea fiscala.

De asemenea, Roménia trebuie sa-si imbunatdteasca sistemul de sanatate atat
referitor la angajatii din sectorul de sanatate cat si privitor la produsele medicale si
sa faciliteze accesul la sistemul de sdnatate.

Potrivit Comisiei Europene, autoritatile romane trebuie sa adopte decizii de
extindere a masurilor de protectie sociala si acces la serviciile esentiale pentru toti
pentru a contracara impactul crizei asupra gradului de ocupare a fortei de munca
prin programe flexibile de lucru si sa asigure acces egal la educatie.

Comisia Europeana recomanda Romaniei sa asigure lichiditati pentru companii si
gospodarii in special pentru intreprinderi mici si mijlocii si profesii liberale in
scopul urgentarii proiectelor de investitii publice si promovarii investitiilor private.
Tn mod similar, Romania trebuie si concentreze investitiile in domeniul tranzitiei
verzi si digitale in special pentru un transport durabil, infrastructura digitala,
productia si utilizarea energiei curate si infrastructurii mediului inconjurator.

In final, Comisia Europeani a recomandat Romaniei si imbunititeasci eficienta si
calitatea administratiei publice si predictibilitatea procesului de adoptare a
masurilor, inclusiv prin intermediul implicarii adecvate a partenerilor sociali.

La nivel general, Comisia Europeana a apreciat ca statele membre ale Uniunii
Europene trebuie sd se concentreze asupra investitiillor din domeniul sanatatii
publice si protectia locurilor de munca si a companiilor, dupa care sa se focalizeze
asupra problemelor legate de sustenabilitatea financiara.
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